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कार्यकाल के आधार पर 

 ह िंदी अहधकारी की हिरु्क्ति 

पूर्य हिज्ञापि/ अहधसूचिा 

(सिंख्या: सा. प्र/.ह अ/155/भिं.फै) 
 

आयुध निर्माणी भंडमरम र्ें कमयाकमि के आधमर पर  हहदंी अनधकमरी के पद पर नियुनि  के निए ऑफ़िमइि 

आवेदि आर्ंनत्रत ककए जमते हैं, अिुबंध कम कमयाकमि प्रमरंभ  र्ें दो वषो की अवनध कम होगम । प्रनतभमगी को आयुध निर्माणी 

भंडमरम के समथ-समथ आ.नि .वरणगमंव एवं एिएडीपी अबंमझरी िमगपुर र्ें भी नहन्दी अनधकमरी कम कमयाभमर संभमििम 

होगम ।   

1) पद और ररक्तिर् िं का हििरर्: 

 

पद कुि पद 

नहन्दी अनधकमरी  01 (अिमरनक्षत)  

 

2) प्रहि मा  पररश्रहमक : कुि वेति रुपय े60,000/-  (अिुर्मनित ) कमयाकमि के आधमर पर नहन्दी अनधकमररयों 

की नियुनि के निए पमररश्रनर्क भमरत सरकमर के कमयमािय ज्ञमपि एफ .सं   .3-25/2020- ई .

IIIA कदिमंक 09 कदसम् बर 2020 पर आ धमररत होगम । 

 

3) आरु् सीमा:  उम्मीदिार क  65 िर्य की आरु् के पश्चाि अिुबिंहधि ि ी िं हकर्ा जाएगा।   

 

4) आिेदि शुल्क –  शून्य 

 

5) शैक्षहर्क र् ग् र्िा:-ककसी र्मन् यतम प्रमप् त नवश्वनवद्यमिय से हहदंी र्ें अनिवमया यम वैकनपपक नवषय के रूप   

र्ें       यम   

    नडग्री स् तर पर परीक्षम के र्मध् यर् के रूप र्ें अगं्रेजी के समथ र्मस् टर नडग्री I 

यम 

अनिवमया यम वैकनपपक नवषय के रूप र्ें यम नडग्री स् तर पर परीक्षम के र्मध् यर्  के रूप र्ें हहदंी के समथ 

अंग्रेजी र्ें ककसी र्मन् यतम प्रमप् त नवश्वनवद्यमिय से र्मस् अर नडग्री I 

यम 

ककसी र्मन् यतम प्रमप् त नवश्वनवद्यमिय से हहदंी यम अंग्रेजी के अिमवम ककसी भी नवषय र्ें र्मस् टर नडग्री, 

हहदंी र्मध् यर् के समथ और अगं्रेजी अनिवमया यम वैकनपपक नवषय के रूप र्ें यम नडग्री स् तर पर परीक्षम के 

र्मध् यर् के रूप र्ें I 

यम 

ककसी र्मन् यतम प्रमप् त नवश्वनवद्यमिय से हहदंी यम अंग्रेजी के अिमवम ककसी भी नवषय र्ें अंग्रेजी र्मध् यर् 

और हहदंी अनिवमया यम वैकनपपक नवषय के रूप र्ें यम नडग्री स् तर पर परीक्षम के र्मध् यर् के समथ 

र्मस् टर नडग्री I 

यम 

 



 

 

हहदंी यम अंग्रेजी के अिमवम ककसी भी नवषय र्ें ककसी र्मन् यतम प्रमप् त नवश्वनवद्यमिय से र्मस् टर नडग्री, 

हहदंी और अगं्रेजी अनिवमया यम वैकनपपक नवषय के रूप र्ें यम दोिों र्ें से एक परीक्षम के र्मध् यर् के 

रूप रे् और दसुरम नडग्री स् तर पर अनिवमया यम वैकनपपक नवषय के रूप र्ें।  

 

और 

 

हहदंी से अंग्रेजी और इसके नवपरीत अिुवमद र्ें र्मन् यतम प्रमप् त नडप् िोर्म  यम सर्टाकफकेट कोसा यम भमरत 

सरकमर के उपक्रर् सनहत कें द्र यम रमज् य सरकमर के कमयमािय र्ें हहदंी से अगं्रेजी और इसके नवपरीत 

अिुवमदक के रूप र्ें दो समि कम अिुभव ।  

 

6) अिुभि एििं कार्य : 

 

i. हहदंी अनधकमरी पद से सेवमनिवृत् त यम  

ii. कर् से कर् 3 समि तक वररष् ठ हहदंी अिुवमदक यम कर् से कर् 5 समि तक कनिष् ठ हहदंी 

अिुवमदक के रूप र्ें अिुभव 

iii. रमजभमषम की निगरमिी और कमयमान् वयि,  

iv. वेबसमईट कम हहदंी भमषम रे् अिुवमद,  

v. हहदंी कमयाशमिमएं और प्रनशक्षण कमयाक्रर् आयोनजत करिम, 

vi. हहदंी भमषम के उपयोग के निए स् टमफ सदस् यों को सहमयतम/प्रनशक्षण, 

vii. सभी अिुवमकदत समर्ग्री, वमर्षाक ररपोटा आकद की जॉंच, 

viii. एर्आईएि इकमइयों  के अनधकमरीयो और कर्ाचमरीयों को रमजभमषम अनधनियर्, नियर्ों और अन् य 

र्हत् वपुणा आदशेों से पररनचत करमिम और उन् ह ेइसके कमयमान् वयि र्ें सहमयतम करिम और र्दद 

करिम,  

ix. रमजभमषम अनधनियर् के प्रमवधमिों कम उनचत अिुपमिि सुनिनित करिम, 

x. हहदंी भमषम र्ें पत्रमचमर के निए अनधकमरीयों को सहमयतम करिम,  

xi. हहदंी र्ें एर्आईएि इकमई के वमर्षाक कमयाक्रर् के अिुसमर कमया योजिम तैयमर करिम,  

xii. ड्रमफ़्टिोट, रमईट-अप आकद तैयमर करिम,  

xiii. नवनभन् ि रमजभमषम निररक्षणों की तैयमरी र्ें सहमयतम अथमात संसदीय सनर्नत, रमजभमषम नवभमग 

और र्ंत्रमिय से निरीक्षण की तैयमरी करिम ।  

7) आिेदि कैसे करें – उम् र्ीदवमरों को आवेदि पत्र एर्आईएि की वेबसमईट https://munitionsindia.in/career/ 

से डमउििोड करिम होगम और इसे केवि बडे अक्षरों र्ें भरिम होगम । उम् र्ीदवमर को नवस् तमर से नियर् और शतें पढिी 

चमनहए और ककसी भी अन् य अपडेट के निए इस वेबसमइट को नियनर्त रूप से जमंचिम चमनहए । निफमफे पर स् पष् ट रूप 

स े“ कमयाकमि के आधमर पर हहदंी अनधकमरी के पद के निए आवदेि ”  निखम होिम चमनहए ।   

आवेदि अन् य आवश् यक अिुिग् िकों और दो अनतररक् त स् वप्रर्मनणत फोटोग्रमफ (फोटो के पीछे) के समथ निम् िनिनखत 

पते पर डमक द्वमरम भेजम जमिम ह ै।  

     र्ुख्य र्हमप्रबंधक, 

    आयुध निर्माणी भंडमरम, जवमहरिगर  

       नजिम: भंडमरम, र्हमरमष्ट्र, नपि- 441906 

 

8) डाक द्वारा आिेदि प्राप्त करिे की अिंहिम हिथी : 20/08/2024 

9) अिुबिंध के हलए मािदिंड: 

 

(i) इस कमया के निए ऐसे सेवमनिवृत् त कमर्र्ाक ही अिुबंध के आधमर पर नियुि होिे के पमत्र होंग ेनजन् होंिे अपिी सेवम 

के  दौरमि नपछि ेतीि वषों र्ें 'बहुत अच्छे'  प्रदशाि वमिम र्ूपयमंकि अंक हमनसि ककयम हुआ होगम ।  

 

https://munitionsindia.in/career/


 

 

(ii) भूतपूवा ओएफबी कर्ाचमरी, एर्आईएि कंपिी कर्ाचमरी, सेिम, िौसेिम वमयु सेिम, अधासैनिक बि, डीजीक्यूए, 

डीजीएक्यूए, डीजीएिएआई, डीआरडीओ, एर्ईएस , सीपीडब्लपयडूी , और अन्य ककसी कें द्र सरकमर सेवम के 

कर्ाचमरी  जो  सेवमनिवृनि की आय ुप्रमप्त करि े / नियुनि की अवनध पूरी करि ेपर सेवम से सेवमनिवृि हुए हैं  

)सेवमरत  अनधकमररयों के निए िमगू ( वे  ही इस योजिम के तहत अिुबंध के आधमर पर नियुनि के पमत्र  होंगे, 

दसूरे शब्लदों र्ें कहम जमए तो ऐसे कमर्र्ाक  जो र्ेनडकि टर्र्ािशेि पर, अिुशमसिमत्र्क आधमर पर यम अनिवमया 

सेवमनिवृनि आकद के तहत सेवम छोड़ चुके हैं, वे इस योजिम के तहत नियुनि के पमत्र िहीं होंगे । 
 

(iii) नियुि हहदंी अनधकमरी शमरीररक रूप से स्वस्थ और र्मिनसक रूप से चुस्त होिे चमनहए। 

(iv) स्थमयी कर्ाचमरी के रूप र्ें, आर्ेिि ( absorption) यम कमयाकमि नवस्तमर (extension) के निए कोई 

प्रनतबद्धतम िहीं होगी । 

 

10)  हिरु्क्ति की प्रहिर्ा: 

 

i. उम्र्ीदवमरों कम चयि समक्षमत्कमर के र्मध्यर् से ककयम जमएगम । आवेदकों र्ें से उपयिु उम्र्ीदवमरों को शॉटानिस्ट 

ककयम जमएगम और फैक्री/यूनिट द्वमरम समक्षमत्कमर के निए बुिमयम जमएगम, यह समक्षमत् कमर नवनधवत गरठत चयि 

सनर्नत द्वमरम  ककयम जमएगम। 

 

11)   कार्य की अिहध: 

i. नियुि ककए गए हहदंी अनधकमरी को दो समि तक की अवनध के निए नियुि ककयम जमएगम । उिकी भूनर्कम एवं 

प्रदशाि की सर्य-सर्य पर निगरमिी की जमएगी और यकद आवश् यक हुआ तो नवस् तमर कदयम जमएगम, बशत ेकक 

प्रदशाि संतोषजिक पमयम जमए। ऐसे  उम् र्ीदवमरों को 65 वषा की आयु तक वमर्षाक आधमर पर नवस् तमर कदए 

जमएंगे ।   

ii. नियुक् त हहदंी अनधकमरी  फैक्री/यूनिट र्ें एक िमनर्त नियनर्त अनधकमरी को ररपोटा करेगम/करेगी । 

iii. नियुि ककए गए हहदंी अनधकमरी के प्रदशाि की सर्ीक्षम/निगरमिी, एक नवनधवत गरठत सनर्नत द्वमरम अधावमर्षाक 

आधमर पर की जमएगी । दसूरम र्ूपयमंकि 11वें र्हीिे के अतं र्ें ककयम जमएगम। 

iv. नियुनि, पूणाकमनिक आधमर पर होगी । ड्यूटी से अिमनधकृत रूप से अिुपनस्थत रहि ेपर सर्केकत पररिनब्लधयों र्ें 

आिुपमनतक कटौती )प्रोपोरसेिटे ररडक् शि( की जमएगी। 

 

12)  अन्य लाभ और हिर्म ि शिें:  

i. नियुि हहदंी अनधकमरी प्रनत वषा 30 कदि की छुट्टी के हकदमर होंगे । सेवम के प्रत्येक कैिेंडर र्मह के निए 2.5 

कदि की छुट्टी जर्म की जमएगी। कमर्र्ाक द्वमरम अपि ेकमयाकमि के दौरमि 30 कदिों तक छुट्टी जर्म की जम सकती 

ह ैऔर एक वषा परूम होि ेके बमद इसे भुिमयम जम सकतम ह।ै पथृक्करण/कमयाकमि परूम होि ेसे पहिे सेवम के अंनतर् 

र्हीिे के निए, सेवम के अंनतर् र्हीिे से संबंनधत 2.5 कदिों की छुट्टी उस र्हीिे के 15वें कदि जर्म की जमएगी। 

   िोट :कमयाकमि आधमररत हहदंी अनधकमरी के संबंध र्ें छुट्टी कम िकदीकरण िमगू नियर्ों और शतों 

द्वमरम नियंनत्रत ककयम जमएगम। 

ii. कमयारत हहदंी अनधकमरी एक र्हीिे र्ें 05 कदि से अनधक छुट्टी िही िे सकतम ह ैऔर नचककत्सम आधमर को 

छोड़कर िगमतमर 03 कदि की छुट्टी िहीं िे सकतम ह।ै नवशेष पररनस्थनत र्ें र्ुख्य र्हमप्रबंधक इस छुट्टी पैटिा र्ें 

छूट द ेसकते हैं, बशते कुि छुट्टी एक वषा र्ें 30 कदिों से अनधक ि हो।  

iii. हहदंी अनधकमरी ककसी भी आयुध निर्माणी अस्पतमि और औषधमिय यम अन्यत्र ककसी भी अन्य नचककत्सम िमभ 

के हकदमर िहीं होंगे। आपमतकमिीि नस्थनत र्ें, आयुध निर्माणी अस्पतमिों/औषधमियों र्ें सुनवधमओं कम िमभ 

उठमयम जम सकतम ह।ै 

iv. वे कंपिी के र्मिदंडों के अिुसमर सुरक्षम और सुरक्षमत्र्क नगयर, उपकरण, ककट आकद के हकदमर होंगे । 

v. हहदंी अनधकमरी को उस निर्माणी/इकमई के सर्य कम पमिि करिे के निए नियुि ककयम गयम ह ैजहमं उसे 

अिुबंध के आधमर पर कमर् पर रखम गयम ह।ै 



 

 

vi. र्नहिम कमर्र्ाक र्मतृत्व िमभ अनधनियर्, 1961 के प्रमवधमिों के अिुसमर र्मतृत्व िमभ की हकदमर होंगी । 

vii. यह नियुनि हहदंी अनधकमरी को कंपिी के नियनर्त कर्ाचमरी के दजे कम दमवम करिे कम कोई अनधकमर िहीं 

देगी । 

viii. नियुि ककए गए हहदंी अनधकमरी सौंपे गए कमयों और उिके आचरण को नियंनत्रत करिे वमि े नवनभन्न 

कंपिी/फैक्टरी नियर्ों और नवनियर्ों, जैसे स्थमयी आदेश आकद कम पमिि करेंगे। 

ix. नियुक् त ककए गए हहदंी अनधकमरी को िमगू नियर्ों के अिुसमर आयकर, सेवम कर, व्यमवसमनयक कर आकद के 

अंतगात कवर ककयम जमएगम और ऐसे सभी कर उन्हें देय होंगे । 

x. वे जहमं भी उपिब्लध हों, कंपिी क्वमटार/आवमस के निए पमत्र होंगे । क्वमटारों के निए िमइसेंस शुपक नियनर्त 

कमर्गमरों पर िमगू दरों पर कमटम जमएगम। 

xi. वे निम्ननिनखत के हकदमर िहीं होंगे: 

a. पदोन्ननत 

b. ओवर टमईर् भिम 

c. ऋण, अनग्रर् और ब्लयमज सनब्लसडी 

d. नचककत्सम सुनवधमएं 

e. आकनस्र्कतम अनग्रर् 

f. स्कूि शुपक प्रनतपूर्ता 

g. एिटीसी/एिटीए सुनवधमएं 

h. अध्ययि अवकमश प्रदमि करिम 

i. उच्च अध्ययि के निए प्रमयोजि 

j. नियनर्त कमर्गमरों के निए स्वीकमया कोई अन्य िमभ नजसकम नवज्ञमपि र्ें नवशेष रूप से 

उपिेख िहीं ककयम गयम ह ै। 

xii. हहदंी अनधकमरी इस योजिम र्ें दशमाए गए भिे के अिमवम ककसी भी भिे यम िमभ कम हकदमर िहीं होगम। 

xiii. हहदंी अनधकमरी के प्रदशाि कम र्ूप यमंकि छर्मही आधमर पर ककयम जमएगम । 

xiv. नियुनि पूणाकमनिक आधमर पर होगी. अनधकृत छुट्टी/कंपिी छुरट्टयों के अिमवम ड्यूटी से अिुपनस्थत रहिे पर 

सर्ेककत पररिनब्लधयों र्ें आिुपमनतक कर्ी होगी । 

xv. नियुि हहदंी अनधकमरी को आनधकमररक दौरों पर टीए/डीए (TA/DA) की अिुर्नत होगी। फैक्री/यूनिट के र्ुख्य 

र्हमप्रबंधक/ र्हमप्रबंधक की र्ंजूरी से िगमए गए कर्र्ायों को अनधकतर् इकोिॉर्ी क्िमस फ्िमइट/एसी 2 रटयर 

रेि/एसी टैक्सी के निए अिुर्नत दी जमएगी । डीए )DA( दरें उस स्तर पर स्वीकमया हैं जहमं से हहदंी अनधकमरी 

एर्आईएि/तत्कमिीि ओएफबी यम अन्य संगठिों से सर्कक्ष स्तर से सेवमनिवृि हुए हैं । 

xvi. नियुि हहदंी अनधकमरी को र्िू संगठि से नपछिे 05 वषों की सेवम के आधमर पर सतकातम र्ंजूरी प्रर्मण पत्र 

िमिम होगम । 

 

13) शक्तिर् िं का प्रर् ग:  

कमयाकमि के आधमर पर अिुबंनधक नहन् दी अनधकमरी को आवश् यकतम के आधमर पर संबंनधत निदेशक/  र्हमप्रबंधक र्ुख् य

द्वमरम िोटशीट तैयमर करिे   नियुक् तउिके अधीि कमर् करि े के निए  य करिे गनतनवनधयों कम सर्न् वनवनभन् ि

कर्ाचमररयों द्वमरम ककए गए कमयों की निगरमिी करि ेके निए अनधकृत ककयम जम सकतम ह ै। हमिमंकक , उिके पमस कोई 

य शनियमं िही होंगी ।नवत् ती  
 

14) अिुबिंध हिरु्क्ति की समाक्तप्त:  

निधमाररत कमयाकमि /कमया पूरम होिे पर अिुबंध स्वतः ही  हो जमएगम ।सर्मप् त  

िेपक्ष द्वमरम निनखत र्ें एक र्ही अिुबंध को ककसी भी  कम िोरटस यम िोरटस के बदिे भुगतमि ( के  (नर्कसर्ेककत पमररश्र

 ककयम जम सकतम ह ै।समथ पहि ेभी सर्मप् त  

 



 

 

15) सभी उम् मीदिार िं के हलए सािधािी :  

कुछ तत् व अवैध र्मध् यर् से निर्माणी र्ें आपके निए नियुनि प्रमप् त करिे के आश् वमसि के समथ आपसे संपका  कर सकते हैं 

। आपको ऐसे झूठे आश् वमसि यम शोषण कम नशकमर िही होिम चमनहए और ककसी भी तरह से ऐसे तत् वों पर ध् यमि िही 

देिम चमनहए यम प्रोत् समहि िहीं करिम चमनहए । इस बमत पर जोर कदयम गयम ह ैऔर आश् वस् त ककयम गयम ह ैकक संपणूा 

चयि प्रकक्रयम पमरदशी तरीके से योग् यतम के आधमर पर की जमएगी । 

 

16)  उम् मीदिार िं के हलए अन् र् जािकारी:  

i उपयुाक् त ररनियों के निए आवेदि करि े वमि े उम् र्ीदवमरों को यह सुनिनित करिम चमनहए, कक वे 

आवेकदत पद के निए सभी पमत्रतम शतों को पूरम करत ेहैं । 

ii चयि प्रकक्रयम के सभी चरणों र्ें उिकम प्रवेश निधमाररत शतों को पूरम करि ेके अधीि पूरी तरह से अिंनतर् 

होगम । 

iii समक्षमत् कमर के निए उम् र्ीदवमर को केवि कॉि िेटर/एडनर्ट कमडा जमरी करि ेकम र्तिब यह िही होगम 

कक उसकी उम् र्ीदवमरी अंतत: आ.नि. भंडमरम द्वमरम स् वीकमर कर िी गई ह ै।  

iv र्ूि दस् तमवेजों के संदभा र्ें पमत्रतम शतो कम सत् यमपि निर्माणी र्ें दस् तमवेज सत् यमपि के सर्य ही ककयम 

जमएगम ।  

v उम् र्ीदवमरों को आ .नि. भंडमरम से ककसी भी पत्रमचमर के निए नियनर्त रूप से अपिी इा-र्िे आईडी की 

जमंच करिी चमनहए । 

vi उम् र्ीदवमरों को प्रवेश पत्र/कॉि िेटर ई-र्िे द्वमरम भेजम जमएगम ।  

17) इस नवज्ञमपि के नवरूध् द कमयाकमि आधमररत नहन् दी अनधकमरी की नियुनि के संबंध र्ें कोई भी नववमद केवि 

भंडमरम र्ें नस्थत अदमितों/न् यमयनधकरणों के अधीि होगम ।  

18) सक्षर् प्रमनधकमरी आकनस्र्कतम के र्मर्ि ेर्ें आंनशक यम पूणा रूप से चयि के ककसी भी वैकनपपक वैध तरीके को 

अपिमि ेकम अनधकमर सुरनक्षत रखतम ह ै। 

19) सीएर्डी/र्ुख् य र्हमप्रबंधक आ.नि. भंडमरम, कमयाकमि के आधमर पर नहन् दी अनधकमरी की नियुनि के ककसी भी 

चरण र्ें ररनियों और अिुबंध प्रकक्रयम के नियर्ों और शतो को बदििे/संशोनधत करिे कम अनधकमर सुरनक्षत रखत े

हैं ।  

 

           --ह-ै- 

          

        म ाप्रबिंधक/मा. सिं.  

            कृिे मुख् र् म ाप्रबिंधक  

 आरु्ध हिमायर्ी भिंडारा  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

कार्यकाल के आधार पर ह िंदी अहधकारी की हिरु्क्ति के हलए आिेदि 

To be forwarded by Post 

 
प्रनत ,To 
र्ुख्य र्हमप्रबंधक/ The Chief General 
Manager, 
आयुध निर्माणी भंडमरम/Ordnance Factory  
Bhandara 
B                      h              a                   n               d                 a                 r                    a     / भंडमरम 

र्हमरमष्ट्र/Maharashtra,441906 

 

(कृपया बड़े अक्षर ों में ही भरे( 
 

01. आवेदि कम पद  

Post Applied for 
कमयाकमि के आधमर पर नहन्दी अनधकमरी की नियुनि 

02. Name in Block Letters 
(as mentioned in 10th std. 
certificate) 

 

03. Father’s/Husband’s Name  

04. Gender  

05. Date of Birth Day
(dd) 

Month
(mm) 

Year(yy
yy) 

   

06. Age(as on20/07/2024)  

07. Nationality  

08. Category [UR/SC/ST/OBC-NCL/EWS]  

09. Highest Qualification 
 

10. Total Post Qualification work 
experience as on the date of 
Advertisement 

 

11. Date of retirement/ Separation from 
Last Employment 

 

12. Name of the Company/ Department 
(Working / Retired) 

 

13. Whether Person with Disability or 
Not, if yes please mention details 

Yes/No 

14. Complete postal Address & pin 
code for communication 

 
 
 
 
 
STATE: 

 
 
 

PIN: 

 

Place for recent 

passport size 

photograph to be 

self-attested to be 

pasted on stapled 



 

 

15. Mobile/Phone Number (1) 
 
(2) 

16. E-mail ID 
(in block letters) 

(1) 
 
(2) 

17. Two Prominent and visible 
identification Marks  

(1) 
 
(2) 

 

18. Details of educational and other qualifications starting from X Standard/SSC: 

Name of 
School/College 

Name of 
Recognized 

University/Board 
of Examination 

Examination 
Passed 

% of Marks 
Obtained 

Year of 
Passing 

     

     

     

      

  

  

     

     

     

 
19. Last three years performance appraisal 

 

Year Grading (outstanding/very good/ Average) 

  
 

  
 

  
 

 
 
 



 

 
20. Details of present employment/previous experience, 

 

Name of the 
Factory / unit/ 
Organization 

Post Held 
Period of 

Employment 
Major Responsibilities 

From To 

     

     

     

 

21. Additional information, if any which you would like to mention in support of your 
suitability for the post:- 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

22. Check List of Enclosures: 
 

Sl.No ENCLOSURES YES/NO 
1 Proof of Date of Birth- SSC Board Certificate or Secondary 

School Leaving Certificate only. 
 

2 Educational Qualification Certificates  

3 Experience Certificate on the company letter head, which 
has details of Company etc. /PPO (self-attested) 

 

4 Two copies of photographs (other than one pasted on 
application form) (Name and Date of Birth should be 
written on backside of photograph) 

 

5 APAR/ performance appraisal grading for last 3 years  

6 Please attach additional sheets if necessary  

 
 

DECLARATION 
I, the undersigned, certify that the above information/ details provided are true to the best 
of my knowledge and belief. I understand that willful misstatement will lead to my 
disqualification or termination, if engaged. 
I, the undersigned, also understand that the engagement is purely temporary, contractual, 
on Fixed Term Basis and it is not against any permanent vacancy and this engagement will 
not give me any claim for regular / permanent employment in the company.   

दिनाोंक/Date  : 

 

जगह /Place :                                  उम्मीिवार के हस्ताक्षर 
         Signature of the Candidate 


